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PREZENTAREA STUDIULUI

Ce cred angaijatii despre compania in care activeazd?

Ce inseamna sa lucrezi intfr-o companie de top?

Cum companiile de top isi motiveazd angajatii pentru o performantd constant inalta?2

Acestea sint citeva intrebari la care ofera raspunsuri studiul ,,Cele mai bune companii

pentru care sa lucrezi”, desfasurat anual de catre compania de consultanta si training

AXA Management Consulting.

Scopul acestui studiu este de a oferi afit managerilor de virf din companiile din Moldova,

cit si celor orientatfi spre o carierd de succes, o informatie obiectiva si credibild despre

cele mai eficiente politici de personal, implementate de cei mai buni angajatori.

V& invitdm sa aflati mai multe
despre studiul ,Cele mai bune
companii penfru care sd lucrezi” si
rezultatele acestuia si, eventual, sd
acceptati  provocarea de a

participa la acest studiu.

Pentru detali, Va invitdm de
asemenea sa vizitati pagina:

www.top-employers.axa.md
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BENEFICIILE DVS

Participarea la editia 2010 a studiului ,,Cele mai bune companii pentru care sa lucrezi”

V& va oferi urmatoarele beneficii:

Veti avea o informatie veridicd cu referire la gradul de satisfactie al personalului
managerial al companiei Dvs. Aceasta Va va permite sa reduceti cheltuielile de
recrutare si selectie a noilor angajati, sa pastrati profesionistii de inaltd calificare si

sG cunoasteti cum sa asigurati un grad sporit de motivatie a acestora.

Veti cunoaste care aspecte ale functfiondrii organizatiei Dvs necesita a fi
imbunatatite pentru a mentine o motivatie si un devotament inalt al angajatilor
Dvs si penfru a mentine compania printre cele mai de succes organizafii din

Moldova.

Compania Dvs va fi prezentatd intr-un numar al revistei ,,Business Class”
special dedicat rezultatelor acestui studiu, aldturi de alte companii de success

din Republica Moldova.

De asemenea, compania Dvs va fi prezentatd pe site-ul celor mai buni angajatori
www.top-employers.axa.md. Acest site va fi constant promovat penfru a
consolida imaginea de cel mai bun angajator a companiilor ce vor forma top-ul

celor mai buni angajatori pentru anul 2010.
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DESCRIEREA STUDIULUI

Acest studiu are ca scop identificarea gradului de satisfactie al personalului managerial

de nivel mediu (middle management) din companiile din Republica Moldova.

Studiul va fi efectuat prin aplicarea unui chestionar anonim ce va contine intrebari

relevante pentru aprecierea a patru categorii de criterii:

—

. conditile de munca
oportunitatile de dezvoltare

salariul si beneficiile

P O D

colaborarea in companie

Pentru fiecare categorie sint elaborate cite trei criterii, fiecare avind cite cinci intrebari

relevante la care vor raspunde colaboratorii companiei Dvs.

In baza prelucrarii datelor din
chestionar, se va obtine un
anumit punctaj. Companiile cu
punctaj maxim vor forma top-ul
celor mai buni angajatori si vor fi
prezentate in revista ,,Business
Class”, precum si pe site-ul

www.top-employers.axa.md.
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REZULTATELE STUDIULUI

Toate informatiile obfinute de la compania Dvs pe parcursul desfasurarii studiului vor fi

tratate ca fiind strict confidentiale.

Fiecare companie ce va participa la studiu va beneficia de:
e rezultatele studiului pentru propria companie
e indicarea loculuiin clasamentul general (clasamentul final va fi facut public)
e recomandari de imbunatatire formulate in baza rezultatelor prelucrate

De asemenea, zece companii care vor obtine rezultate maxime, vor fi;

e prezentate intr-un numar al revistei ,Business Class” special dedicat

rezultatelor acestui studiu, printre alfi angajatori de top din Republica Moldova;

prezentate in cadrul unei conferinte de presd organizate cu ocazia prezentarii

rezultatelor studiului;

e prezentate pe site-ul www.top-employers.axa.md special dedicat prezentdrii
rezultatelor acestui studiu. Fiecare companie va avea posibilitatea de a plasa o
descriere a companiei, atractiva pentru potentialii candidati la posturile vacante,

precum si de a plasa anunturi de angajare.

Suplimentar, fiecare companie va beneficia de o diploma ce confirmad statutul de cel

mai bun angajator ce va fiinminatd in cadrul unui eveniment festiv, intens mediatizat.
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